
 

 

ГЕОРГИЕВСКАЯ ТО ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ 

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САД №19 «ЗОЛОТОЙ ПЕТУШОК» СТ.НЕЗЛОБНОЙ» 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

МБДОУ «Детский сад №19 «Золотой петушок» ст. Незлобной» 

 

Отчёт по выполнению коллективного договора 

за период 2023г. 

I. Данные о выполнении  в 2023 году краевого (муниципального) 

Отраслевого соглашения: 
  

№ 

Пункт 

Отраслевого 

соглашения 

Кол-во работников, 

воспользовавшихся 

льготой, гарантией 

Сумма(руб.) 

1. 

5.19.7. 

(конкретизировать по каждому из оснований

, стр. 27-28 Отраслевого соглашения) 

   0 

2. 

5.19.8. 

(конкретизировать по каждому из оснований

, стр. 28-29 Отраслевого соглашения) 

   0 

3. 5.19.9. (стр. 29 Отраслевого соглашения) 

 Музыкальный 

руководитель 0,5 

ставки до счет до мрот 

за 2023 год 

 12 637,88 руб. 

4. 
5.20.10. (абзац2) победителям 
краевых конкурсов профессионального 
мастерства (стр. 31 Отраслевого соглашения) 

   0 

5. 
7.2.7. (стр.40 отраслевого соглашения – 

доплаты уполномоченным по охране труда) 

 Доплаты 

уполномоченным по 

охране труда за 2023 

год 

 8 260,09 руб. 

6. 
8.7.6. (конкретизировать по каждому случаю) 

(стр. 46-47 Отраслевого соглашения) 
  0 

7. 8.7.10.( стр 47-48 Отраслевого соглашения)   0 

8. 
10.6. (абзац 1) (выплаты молодым 

специалистам) 
  0 

11. 
11.7. (стр. 59 отраслевого соглашения –

выплаты председателям ППО) 

 Выплаты 

председателям ППО за 

2023 год 

20 822,89руб. 
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1.Участие первичной профсоюзной организации в коллективных 

переговорах (внесение изменений в локальные акты) – нет. 

Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность 

сторон.  

2. Практика продления срока действия коллективного договора – нет. 

3. Практика внесения изменений в действующий коллективный договор –

нет. 

4. Основные разногласия в ходе коллективных переговоров по вопросу 

содержания коллективного договора – нет. 

5. Участие первичной профсоюзной организации в органах управления 

образовательной организацией: 

 Управляющий совет 

 Комиссия по охране труда 

 Комиссия по тарификации 

 Комиссия по аттестации 

 Комиссия по СОУТ 

 Комиссия по социальному страхованию 

6. Практика работы комиссий для ведения коллективных переговоров, 

подготовки проекта и заключения, организации контроля за выполнением 

коллективного договора: - нет. 

7. Проблемы разработки проектов и заключения коллективного договора, 

степень учета предложений организаций Профсоюза – нет. 

8. Роль информационной деятельности при проведении коллективных 

переговоров и реализации соглашений (коллективных договоров) – нет. 

9. 

наименование Кол-во 

человек 

должность Количество 

(ед. изм.) 

Сумма  

Дополнительные 

отпуска (без учета  

СОУТ) 

   - 

сохранение среднего 

заработка заочникам 

   - 

дополнительные 

отпуска за вредные 

условия труда  

3 Рабочий по стирке и 

ремонт спец. одежды 

Повар 

Повар 

0,75 ставки 

 

1,0 ставки 

1,0 ставки 

4 608,59 

  

5 208,14 

5 161,34 

Единовременные 

выплаты при выходе на 

пенсию 

   - 

Компенсация за 

медицинское 

обслуживание 

(водолечебница и др.) 

 Уровень: 

Ппо 

Муниципальный 

Внебюджет  

-- - 



Материальная помощь 

на лечение и операции 

 Уровень: 

Ппо 

Муниципальный 

Внебюджет 

 - 

 Поощрение 

работников к 

юбилейным, 

праздничным датам 

(денежные выплаты, 

подарки) 

 

 

2 

Уровень: 

ППО Муниципальный 

Денежные выплаты 

Подарки 

 

 

Юбилей  

8 марта  

Новый год 

 

 

2 440,05 

5 000 

20 000 

Денежные выплаты, призы 

- педагогическим 

работникам - победителям 

(участникам) различных 

конкурсов 

профессионального 

мастерства (указать 

информацию по каждому 

конкурсу 

 Уровень: 

ППО 

Муниципальный 

Внебюджет 

 - 

 

10.  Информация о выполнении раздела по охране труда: 

 кто избран уполномоченным по охране труда: Бакулина Елена Анатольевна. 

 сколько обследований им проведено; 3 раза 

 количество выявленных нарушений; НЕВЫЯВЛЕНО 

 количество выданных предписаний на устранение нарушений (приложить 

все за период с 1 января 2023 года по декабрь 2023 года); НЕТ 

 Количество несчастных случаев (всего, описать их); НЕТ 

 Количество рабочих мест подлежащих специальной оценке условий труда и, 

на которых проведена спец. оценка или аттестация рабочих мест –НЕТ; 

 Реализовано ли право на возврат 20% страховых взносов фонда социального 

страхования; НЕТ 

Финансовые мероприятия по охране труда: 

 Провидение специальной оценки условия труда-9 990 руб. 

 Проведение медосмотров: 37 280 руб. 

 Проведение обучения ответственного за пожарную безопасность-2 400 руб. 

 Проведение обучения ответственного за электрическое хозяйство- 2 000 руб. 

 Проведение обучения ответственного за тепловые энергоресурсы- 2 000 руб.  

 Ремонт прачечной – 175. 546,03 руб. 

10. Сколько письменных жалоб и устных обращений членов Профсоюза 

было рассмотрено председателем первичной профсоюзной организации (о 

чем) и сколько удовлетворено: Жалоб не поступало. 
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